Jom Clits
(Experiment)

Tom Tits Experiment AB
Protokoll
Styrelsemdote nr 3 2018, den 11 september klockan 17:00-18:45

Tjanstgdrande ledamdter:

Anders Lago frén punkt 5 Ordférande (s)
Barbro Brundin Ordinarie, vice ordférande (m)
David Winerdal Ordinarie (kd)
Torbjorn Linnell Ordinarie (mp)

Anneli Wikstrom Tjanstgorande (s)
Adjungerade

Therese Paulsen Telge AB

Susanne Sjodin Ordinarie Scania
Suppleanter

Albin Svensson frédn punkt S Suppleant (mp)

Karin Eklind Suppleant (1)

Personal

Elin Lydahl Vd

Camilla Thiger Controller

Caroline Deiving Gummesson  Personalrepresentant
Anette Hjortsberg Sekreterare

Anmdlt férhinder/ Ej narvarande

Eva Malmstrom Jonsson Ordinarie, KTH
Marek Andreasson Ordinarie,

Kristina Palm Suppleant KTH
Monica Sonde Sodertalje Kommun
Erika Murga Suppleant (v)

Robin Karlsson Ax Suppleant (c)

1. Sammantradets 6ppnade.
Ordférande hdlsar valkommen och férklarar sammantradet 6ppnat. Susanne
Sjédin, Scania hdlsas valkommen av ordférande, pd dagens mote ar hon
adjungerad d& hon ej formellt ar invald i styrelsen annu.

2. Faststdllande av dagordning.
Styrelsen beslutade att godkénna dagordningen.

3. Val av justerare.
Styrelsen beslutar att utse Torbjorn Linnell att justera dagens protokoll.

4. Foéregéende protokoll. (}/
Protokoll 2 24 april godkdnns och 1&ggs till handlingarna. é
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Uppfélining av agardirektiv.
Styrelsen beslutar att:
e godkdanna uppfoliningen av agardirektiv 201/-2013.
Sedan juni ar bolagsordningen dndrad, avkastningskravet finns ej kvar.

Uppfdljining av internkontrollplan.
Styrelsen beslutar att:
e Godkanna bolagets uppfolining av internkontrollplan. For att sckerstdlla att
internkontrollen sker pd ett strukturerat satt dér gemensamma risker
identifieras

Firmateckning.
Styrelsen beslutar att:
e Godkanna firman tecknas, av styrelsen i sin helhet, samt av tvd i férening av
ordférande, vice ordférande och VD. VD ansvarar for bolagets [6pande
forvaltning i enlighet med aktiebolagslagen.

Adjungering av fackliga representanter.
Styrelsen beslutar att:
e Till Tom Tits Experiments styrelse adjungera fackliga féretradare enligt forslag:
Lararférbundet Caroline Deiving Gummesson

Arbetsordning for styrelse och VD samt VD-instruktion
Styrelsen beslutar att:
e Godkanna arbetsordningen for styrelsen
e Godkanna arbetsfordelningen mellan styrelse och VD
e (Godkanna instruktion till VD.

Attestinstruktion
Styrelsen beslutar att:
e Godkanna attest och utanordningsinstruktion for Tom Tits Experiment.

Ekonomi

Intresset for Dino Sommar var stort. Ackumulerat 20 000 fler besokare an
budgeterat. Mycket bra dé dvriga besdksmdl har gatt ddligt dver lag.
Personalkostnaden ar lagre p.g.a. senarelagda rekryteringar.

Insamlingsstiftelse

Arbetet fortskrider. Stiftelsen ar till for den pedagogiska verksamheten inom bolaget.
Nu invantas svar frén revisorerna for att sedan kunna ta upp drendet i Telge AB
bolagsstyrelse samt kommunfullmaktige innan dret ar slut.

Vd informerar.

Vd rapporten skickades ut till styrelsen i samband med kallelsen till dagens méte, Ny
utbildnings och programchef har tilltratt. Successionsordning, med en plan for
nyckelpersoner inom bolaget finns. NKI (n&jd kundindex) under sommmaren har véra
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besokare intervjuats. 40% ar forstagdngsbesdkare, mdanga har fatt information ifrén
vanner och bekanta for att ha roligt, en tillsammansupplevelse samt att Iara sig
n&got. Personalen har fatt hogt betyg och i stort sett alla rekommmenderar oss till
andra.

Kommunikation mellan styrelsemaoten.
Forslag som beslutades: Férenklad ménadsrapport med viktiga handelser,
ekonomiskt resultat, mdlbild och avvikelseanalys, resultat och balansrdkning,

uppfdlining av investeringar, prognosheldr samt antal besdkare komnmer att I&ggas ut
i NetPublicator m&nadsvis.

NMI (n6jd medarbetar index)

Matning gjord host 2017. Mater ledarskap och medarbetarskap. Kompetens, autonomi
samt samhdrighet. For medarbetare mats hur man maér och hur man kan péverka sitt
arbete. En forandring i béde ledarskaps och medarbetar index i positiv riktning
pévisad vid uppfolining.

Information frén Telge AB.

e Koncernens operativa resultat ackumulerat per sista juli blev +236,4 mkr
vilket ar battre an budget.

e Koncernplanden fér 2019-2024 ar godkdnd i koncernstyrelsen och
kommer att delas ut till alla ledamdter i slutet av dret.

e Sjukfrénvaron i koncernen ar i snitt 4,4% for de senaste 12 mé&naderna.

e |koncernledningen ingér nu samtliga dotterbolags VD:ar. En koncernstab
har bildats som skall ha fokus p& styrningen och bereda drenden till
koncernledningen.

Arendebalans.
Inget att rapportera.

Ovriga drenden.
Inget att rapportera.

VD:s villkor.

Styrelsen beslutar att godkénna den 6verenskommelse som gjorts med Vd,
om en lénedkning pd 2% for 2019.

20.Motets avslutande

Ordforande tackar for visat intresse och forklarar motet avslutat.
Ndsta mote tisdogen den 13 november 17:00-19:00

Anders Lago Tor;bjéjrn Linnell
Vid protokollet Sekreterare Anette Hjortsberg \,)

Bilaga: Presentation frén styrelsemotet
-






