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Telgekoncernens policy Tér
lean, arbetsmilj®d och miljo

Leanhuset &r var ledstjdrna och lean, arbetsmiljo och miljé 8r en sjdlvklar del i det
dagliga systematiska arbetet i alla vara verksamheter.

Vi skapar forutsattningar for att vara en hallbar koncern och attraktiv arbetsgivare
som kdnnetecknas av delaktighet och engagemang. Det sker genom att vi alla
utvecklar vart medarbetarskap och ledarskap utifradn vara kdrnvadrden och lean.

Mer detaljerat innebar detta:

Lean
Leanfilosofin ger oss en sund och hallbar tillvéxt som &r bra fér oss och véra
intressenter genom att vi:

Vet vilka véra kunder 8r och deras behov utgdér grunden fér vad vilevererar
Baserar vara beslut pd fakta och analys

Har en tydlig vision inom koncernen och att uppdragen for verksamheterna

3r tydliga och 6verenskomna

Har tydliga och balanserade mal inom Sdkerhet/Halsa/Milj6, Kvalitet, Leverans,
Ekonomi/Effektivitet som for oss i koncernens riktning mot visionen

Standigt forbdttrar vara processer och arbetssatt for att leverera det

basta for kunden

Arbetar pd ett s&tt som gor att varje individ utvecklas, mar bra och kan

bidra till en verksamhet som stdndigt forbsdttras
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[Publiceringsdatum] Arbetsmiljo

Sida 2(2) Vi har en arbetsmilj som praglas av 6ppenhet och att alla individer behandlas jémlikt
och med respekt genom att vi:

o Prioriterar s8kra och hdlsosamma arbetsférhallanden

o Arbetar systematiskt for att forebygga arbetsmiljorisker

» L&pande samverkar med bdde medarbetare, skyddsombud
och fackliga organisationer

« Tydliggdr och féljer lagar och férordningar samt sdval andras som egna
krav inom arbetsmiljo

o Standigt forbattrar var arbetsmiljo sdval organisatoriskt som socialt och fysiskt
genom att utveckla vara processer och arbetssatt

o Har tydliga mal och ett systematiskt arbetssatt for vart arbetsmiljdarbete

Miljé
Vi har ett Idngsiktigt miljdarbete som bidrar till att de globala hadllbarhetsmalen
uppfylls genom att vi:
o Arbetar systematiskt for att minimera var negativa miljopadverkani alla processer
« Arbetar systematiskt for att maximera var positive miljopdverkan i alla processer
« Tydliggdr och foljer lagar och férordningar samt sdval andras som egna

krav inom miljé
o Standigt forbattrar vart miljdarbete genom att utvecklsa vara

processer och arbetssatt
o Har tydliga mal och ett systematiskt arbetssatt for vart miljdarbete

Systematiskt
arbetssatt
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